Al Leiderschap: de Al-Integratie Roadmap

Halve daagse intensieve training, in-company, op locatie

De EU Al Act gaat dit jaar in; daarin wordt de verantwoordelijkheid voor Al-geletterdheid
duidelijk bij het leiderschap van organisaties neergelegd. Toch zien we dat de meeste
Al-adoptie van onderaf plaatsvindt. Leiders moeten nu het voortouw nemen en proactief
Al-beleid ontwikkelen om een succesvolle transformatie naar een Al-Powered
organisatie te waarborgen.

Begin met een solide begrip van Al en zet stappen richting een duurzame en effectieve
adoptie met de Al-Integratie Roadmap, naar een uitgebreid Al-beleid. Je bepaalt de
“stack” van je organisatie, ontwikkelt een communicatieplan, trainingsplan, coaching
plan en een intern Al Center of Excellence. Certificaat van deelname na afloop.

Deze boeiende, intensieve training biedt een mix van theorie en praktijk, hands-on werk
en bredere discussies over de implicaties voor jouw organisatie als geheel.

e [nzicht in het Al-brein, de rol van data en de

verschillende soorten Al. Don't tell the boss
.. y . . . . . . about Al Leadership
e Risico’s en implicaties: dataveiligheid, bias en training..

consequenties, veranderingen in roee e
consumentengedrag en waarden.
e De Al-Integratie Roadmap: organisatorische
volwassenheid in Al, talentbeoordeling en
datavolwassenheid.
Agents en de “stack” van je organisatie.
Training, talentbehoud en zichtbaarheid.
Al-swarms, VibeCoding, de geheime cyborgs.
Het ontwikkelen van je communicatieplan;
omgaan met weerstand, opzetten van je Al Center
of Excellence, je Al-gedreven toekomst,
herpositionering.
o Waar gaat Al naartoe? Embodied Al, AGI, ASI.
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