Human Skills for Al — Leiderschap Editie

Half-day intensive training — in-company, on-location

‘Leid de verandering voordat de verandering jou leidt’

Met de EU Al Act nu van kracht moet elke organisatie zorgen voor veilig en ethisch
gebruik van Al, en die verantwoordelijkheid begint bovenaan. Toch meldt bijna de helft
van de bedrijven een laag vertrouwen in Al tools, vaak gedreven door angst, onzekerheid
en risicomijding. Hoe kun jij als leider je team met vertrouwen door deze transformatie
begeleiden?

Door het ontwikkelen van het element dat bij technologische verandering vaak wordt
vergeten: human skills.

Waar gaat het over?

In een tijd van snelle transformatie hangt succes in Al adoptie niet alleen af van
technologie, maar vooral van menselijke vaardigheden. Deze interactieve halve dag
richt zich op het begrijpen en ontwikkelen van de human skills die leiders nodig hebben
om verandering te navigeren, vertrouwen te bouwen en co-creatie tussen mens en Al te
stimuleren.

We onderzoeken wat leiders en teams tegenhoudt, van angst en perfectionisme tot
weerstand tegen verandering, en veranderen die blokkades in hefboomkracht voor
groei. Je vertrekt met helderheid, vertrouwen en praktische tools om een zichtbaar
rolmodel te zijn voor Al integratie in je organisatie.

Let op: ditis een intensieve en waardevolle kickstart, ontworpen om inzicht, bewustzijn
en de eerste zelfverzekerde stappen te bouwen. Dit is niet zomaar een training, maar
een krachtige reset die je helderheid en vertrouwen geeft om Al adoptie te leiden.

Hoe ziet het eruit?

Een gebalanceerde mix van korte theorieblokken op basis van wetenschap,
leiderschapsreflectie, interactieve momenten en lichaamsgerichte oefeningen:

e Check-in & introductie: menselijke reacties op verandering

e Growth Mindset Deep Dive: van weerstand naar aanpassingsvermogen

e Psychologische veiligheid en leiderschapspresentie

e Kwetsbaarheid als kracht: leiden zonder alle antwoorden te hoeven hebben

e Belichaamd leiderschap: leiderschap voelen in je lichaam en niet alleen in je
hoofd

e Human Skills Roadmap: waar nu op te focussen en wat hierna te ontwikkelen



e Eindreflectie, peer sharing en take-aways
Na deze training kun je...

e Mindset blokkades herkennen bij jezelf en je team

e De psychologische veiligheid creéren die nodig is voor Al adoptie

e Leiden met rust, aanwezigheid en vertrouwen

e Eenzichtbaarrolmodelzijnin tijden van verandering zonder alles te hoeven
weten

e Begrijpen welke human skills cruciaal zijn voor toekomstbestendig leiderschap

Tools meenemen en één duidelijke actie waarmee je direct kunt beginnen Al-readiness
gaat niet alleen over technologie, het gaat over mensen.

En het begint bij jou. Join us.



