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Maak kennis met je trainer, Karina Klaassen 

 
Karina Klaassen is een powerhouse die een burn-out omzette in briljant werk en een 
breakdown in een breakthrough. Met een unieke mix van boardroomervaring, 
sector­kennis en een MBA in Organisational Happiness, helpt Karina organisaties van 
binnenuit te bloeien.  

Als oprichter van Happibuzz en auteur van Mind Your Confidence, Mind Your Business, 
herdefinieert ze succes als iets dat geworteld is in authenticiteit, alignment en innerlijke 
vreugde. Naast het geven van transformatieve workshops en het coachen van future 
ready professionals brengt Karina ook de wetenschap van het brein tot leven met haar 7 
Brain Rules trainingen bij Folkerts & Smit. Of ze nu op het podium staat, in de 
boardroom of een workshop leidt, Karina combineert wetenschap, ziel en strategie met 
een flinke dosis warmte en humor.  

Haar missie? Mensen helpen met zelfvertrouwen te groeien, met hart te leiden en de 
uniek menselijke vaardigheden te beheersen die AI niet alleen efficiënt maken maar 
echt mensgericht en transformerend. 

Nieuwsgierig naar Karina in actie? Bekijk hier de video. 

 

Wat anderen zeggen:  

“Dank je wel voor de fijne samenwerking die ik altijd heb gewaardeerd, evenals je 
pragmatische en ondersteunende aanpak.”  

https://www.linkedin.com/in/karina-klaassen/
https://vimeo.com/1008921353


“Ontzettend bedankt voor de sessie die we met jou hadden. Mijn team vond je geweldig 
en ik ook, je was het hoogtepunt van onze teamconferentie. Onze lijnmanager heeft het 
team zelfs gezegd dat ze jou mogen benaderen voor één op één sessies. Je hebt dus 
echt een enorme impact gehad. Ga vooral zo door en dank je dat je zo authentiek en 
kwetsbaar was over je ervaringen, dat maakte je voor ons zo herkenbaar.”  

- Aegon Asset Management  

“Je bent excellent als het gaat om mensen trainen. Dank je voor je geduld. Het was een 
plezier om met je samen te werken.”  

“Zelfs in een korte tijd heb je veel positieve veranderingen en energie in het team weten 
te brengen.” 

 

 


